' . Secretaria de Salud
d Subred Integrada de Servicios de Satud

Centro Oriente ES.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO —~ GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

No. CONTRATO - OPS:

Neombre del Contratista: I

P 3
PS 1635 2023 CD.P. Nos 115 rac.es:o que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA
JORGE ENRIQUE APONTE MONSALVE | CC. [1.024.481.525 | de: [BOGOTAD.C. 1

Fecha Inicio: 2023-01-21

Fecha Terminacién inicial: 2023-04-20 Valor Mensual: |$ 24 584.040 Valor a cobrar:{$ 4.589.040 | ]

1 $227.630 2023-04-01 2023-04-20 1 FEBRERO $3.277.872 $2.276.600 67408 16/02; 3
2 2 MARZO $5.463.120 $1.279.60¢ 1951288889 03/03/2023
3 3 ABRIL $4.589.040 $2.543.700 1053751557 03/04/2023
4 4
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6 6
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Resumen de
contrato

$36.056.592

H

13.330.032 $ 22.954.190

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED

Relacion de actividades para el periodo:

Desde: I2023-04-01 I

Hasta: 12023-04—20 I

e 1ancjo, con un alo nivel,

P!
i éico y humano, dcmmamopommypm!c en comrespondencia con las necesidades de los pacientes, y
lumendo encnmlnqucmdm ks decsnms cllmcas guundasmh mﬁnmédmx procurarin el mejoramiento de b sated

2 mcional del Imé 150
Bmdnlmaa(mmﬁncnsa]nd buscando bs mgoru de i integridad, ienci i |
pertinencis, en un ambiente de atencion y i el principio de equidad y con énfasis en]

¥ gulas de atencion, de acuerdo a,los estindares de habilitacién y|
acreditacibn.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prests sus servicios asitenci: P’ instituck dehSUBREDsnvmbn,mmn,mmmorgﬁmu

soricos, cienti 3 disciplinark iendo b di

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

ferta el servicio y sea requerido.

ealizar Ias actividades segin las necesidades de I subred dando cubertura e todas s unidedes cn donde se

@kuﬁvﬂm‘s segin Ias necesidades de b subred dando cuberfira € fodas las imidades en donde se oferb o
servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al pacicate y su familia sobre b condicién clinica, plm de manejo, almcﬁn Y m:onu:ndacnns de

I.nfnnné alpacm(c y su famiba sobre ka cond:lbn clinica, plan de mancjo, atencidn y recomendaciones de egreso, y resolvid|

{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

rocesos de costos y facturacion.

egreso, conocer el grado de satisfaccin sobre Jos servicios presiados y resolver con ci con &l proceso ds
roceso de atencion.
fevar registro de s P fones, asi como mantener H los informes [ Lkevé regisiro de bs activida i intervenciones, asi como manfivo actiualzados ks mformes estadisticos | EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
tadisticos definidos por la institucion y todos aquchs registros ios para el jento de los idos por b institacidn y todos aquellos xegatms Tecesarios para el cumplimiento de los procesos de costos |

Tacturacion.

espeiar os derechos del paciente, cumplir el c6digo de étva mdica y s dsposmnes kepales pestimentes
ropias de los servicios en donde se preste I atencion

Respest os dereohos ol pacians, cumph  ebiigo o Gon madoa y 1y dEposiions Egits pateane propis 66 s
servicios en donde se prestd k atencién

EVIDENCIA FN DINAMICA GERENCIAL

calizar el seguimiento y control a pacicntes e os que S Toqiera SU participacion & Anpartir Mstrucoiones 2
uipo de sahud sobre Jos procedimientos ordenados.

Realizd el segumiento y control a pacicntes en los que participé ¢ impartio instricciones al cquipo de sahud sobre fos|
procedimicntos ordenados.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

que sean

&nmrconccplosmédmosqwse!emqmm,mhurmsm de Iostoria clirica, cpicrists u olros documenlos | Emils concepios médicos que se le Tequiriron, remlizé Tesimcnes de hisioria clinke, epicrss o ofros

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

o inistrativos que se
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Diligenciar en forma complots, oportuna, sistermatizadn y kegble I historia clinien dol pacicnte (o Jos cas0s o

Diigenci6 en forma complcta, oportun, sistomaticads y leghle a histeria clinioa del pacicatc (ca bos c3s0s o que o¢

Garantizar la debida rescrva de la mformacion del puciantc y d fos regisiros clinicos,

Garantizo la debida rescrva de Ia informacion del paciente y de los registros chiiticos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garanfizar la mtegridad y adeouado funcionamicnto de los equipos, clementos & mstalaciones, asf como Ja
utilizacién racional de los recursos que fa Subred aporte al desarrollo de las ectividades contratadas y
sespondes idn cuando los dafios se ocasiongn por negligencia o adecuada .

Garantizé la mtegridad y adocuado funcionamiento de los equipos, elementos ¢ instalacioncs, asi como Lz utilizacion racional
de los recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividados contratadas .

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar al drca de Recursos Fisicos ~ Actives Fjos de ls SUBRED, los equipos de propiodad el contmatots,
que 5o destine 1 las nctividadus asistoncintes.

Report6 al érea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiodad del contratista, que se dostine|
@ lns actividades asistenciales.

Reportes

El confratista dobera velar por Ia seguridad y manionimionto 0 ks equipos que 56 eacamntran bajo costedia dal
servicio,

Elcontratista veks por bis seguridad de ks cquipos que sc encuentran bajo custoda del servicio,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Porticipar ‘e el desarrollo, & eny d¢ s politioas sistema | Particip activaments cn ¢l desarrollo, & 3¢ las polificas & sistema micgrade de| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
integrado do gestion, acredilacién. sopuridad del paciente y demis activi dentro del sistema__| gestion, acreditacitn, semuridad del paciente_y demd duntro del sistema obligatorio de gantia de

Tener Ia disposicion de participar en b 60 de actividados dl sorvicio, particips en Ia programacién de actividades del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL,
Participar on Ia ok v & do guias, manuaks, procodimicnios y | Partcipd <n fa ok v de guias, manuaks, procodimieatos ¥ protocolos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
protocalos que apliquen al servicio. que apliquen at scrvicio.

Apoyar a Ia Emidad cn fas actividados que demande segin roquerimicnos mlorstiucionales y oxira
institucionales.

Apoy6 a la Entidad ca kas actividades que se realzaron. segin

¥ cxtra b

kEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar on la elaboraciin: do respuicstas 2 Teckimaciones y requenimieatos que sc prosonten en desarrolio de B
atencion que se obliga a prestar 1 los usuarios o pacientus que deusanden ¢ servicio,

Participo o = de a ¥ i
demanden o scrvicio.

que se oblign o prestar a los usuatios o pacinies que

@ desarrollo de I atencién

que sc

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Prestar ol apoyo necosario para dar respucsta a objocioncs inicialos cvitando asi que 5o generc Gloss Delmitiva o
procesos de Conciliacién por paric dc EPS-S-EAPB.

Presté ¢l apoyo nooesario para dar respuesta a objecioncs iniciales evitando asi que s¢ gencraron Glosa Definitiva o procesos
de Concilacién por partc de EPS-S-EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Notificar los sucesos do segiridad que s¢ proscuten durante ¢l proceso de atencion, porticipar o los analeGs o
los que sea convocado o implementar s acciones de mcjora definidas parn < servicio,

Notificd Jos sucesos de seguridad que se prescaten durantc ol proceso de atoncion, participar on Jos anblisis a los que sea]

e de mejors definidas par ol scrvicio,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar los cveatos do ‘obligatoria con 1 =Y

Sigmte.

Reportd ks eventos de notificacion obligatoria con la cenla

vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Difigenciar y reportar
vigents.

vitales de acuerdo a la normatividad

Diligencié y reporté.

vitales de acaerdo & a normatividad vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desarrollar actividados de dooacia do servicio cu Ia revista médica 8 Giro ospacio dingidas a los esdiantcs ylo
personal del servicio, para ol desarrollo y formacidn det rocarso humano on sabid, si aplica

Desarrollé actividades de docencia de servicio on I revista médica u ofro cepacia dinigidas a ks cstudantos y/o personal del
servicio, para el desarrollo y formacién dol recurso bumano ea salud, sl aplica

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Instruir a Ia sobre Ia on de las

‘propias do 1

sobre ia de las

Instruyda ta ‘prapizs de sn

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar on las jomadas do capacitacion, mduccion, rounioncs, comits y oventos a los cusles sca
convocado.

Participh en las jomadas de capacitacion, mduccibn, rounioncs, comilés y eventas a los cuales soa convocado,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Tc

Tnformar al supervisor del contrato cualquicr movedad que afect f do sus En cxso
do informar con anticipacién dicha siuacion a su supervisor para efectos de tomar s
odid,

5 al supervisor del contrato cualquics novedad que afoctc ¢ crmplamicalo de sus obhgacnes.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

Nota: Es deber contractual ancxar la certificacion del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de lener contrato mievo,

A\

A

adjuntar el soportc de afiliacion al Sistema General de Scguridad Social en 1d como cotizante y afiliacidn a pension., h »~
Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 8 el pago N aportes se hace de manera vencidal
de acuérdo con 1as fechas establecidus enél Deciéto 1990 de 20, Firma del Contratista

\\ c.C. 1.024.481.525 de BOGBJA D.C.
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JORGE ENRIQUE APONTE NIT 1024481525-6

Régimen No responsable de IVA
MONSALVE Resolucion DIAN N° 18764040726752

Fecha 03/12/2022 - 03/06/2023
Autorizacion de Facturacién Electronica del FE32 al FE200

Este comprobante corresponde al periodo de:
01/04/2023 hasta: 30/04/2023.

L RN T i e e DL ey ] FACTURA ELECTRONICA N° FE49 |
L Bogota 03 | 04 {2023 | DE VENTA
" . SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS ) A e
Cliente: DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE NIT: 9009859051 Fecha de firmado: 03/04/2023 21:45:37
Direccion: DG 34 547 Departamento: Bogota Teléfono: 3444484
- recepcionfacturasservicios@subredcent _ . s I . Transferencia Débito
Email: rooriente.gov.co Forma de Pago: Crédito Medio de pago: Bancaria
Vencimiento: Abril 03 del 2023 Hora emision: 21:45:36 Moneda: COP Colombia, Pesos
Fecha de
pago: 05/05/2023
Total de Lineas: 1
—
1 85111200-2 48,00 |MEDICINA INTERNA wsD $95.605,00 $4.589.040,00
SON: (CUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CUARENTA PESOS ) . '
CUFE: a98733741b55bdaa79afce0e3c71dd47db7926282b6a8cf46e6a5e18487¢d7cf33d7a55a46437f737 1192104224080 SUBTOTAL: $4.589.040,00
NOTAS: TOTAL: $4.589.040,00
\. J

Firma Digital: ebDSsfbgGIAQKup xl fsAbrqcticzWD1dftzoOykiIS54+Mx471+v X94Y+FUcOzdzPSZICVIEY+59YyK7SQJVIXSSPLzCww/z03ZAEY
YGoM8jeQx1JI6r dRvW/rQgmz7IRRyanFlg2XQs4BKXiFkzXoUWgijwSgl/cOx/BVE2qU2GB+VpZK20 rJu28umBhSLobdkno0F GC7NfAUAIUW79gm2
TUfYdBES7KqBWBWG2RHTVPES[BML QBo6L2i1HSbVZZEXXBFmSdHja5)ZIwjYxQXhco1 AMikzS0870kBagm6uPOEOpOwx 3zTiaXAhdaik+xyH66Lu

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios a
satisfaccion.

Este comprobante corresponde al periodo de: 01/04/2023 hasta: 30/04/2023.
Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica.




Razén Social del Operador dé Informacion
Descripcién. :
Fecha : :
Periodo de Cotizacién Otros Riesgos
Periodo de Cotizacidn Para Salud
Empresa IORGE ENRIQUE APONTE MONSALVE:
CEDULA CIUDADANIA =~ " T CC 1024481525
Cédigo Sucursal (Nombre) O
Referencia de Pago/ Nimero Planilia
Tipo de Planilla : ER A
Niimero Transaccion Bancarial CUS - = 3959415
Banco S ek - : 1) - BANC
Valor
Estado de la Transaccién
Direccion IP de Origen
X Nit L fidige . U7 Administradora. . o i -Numero Afitiados . Vahysinmm. Total Intérases Mora

N800224808 230301 PORVENIR

NBs00ss942 1 PSS COMPENSAR ENTIDAD PROMOTORADE SALUD™

N860011153 1423 ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

SubTotalss:
Total a Pagar:

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogoth 4446634 - Cali: 554 0515 - Medeilin: 514 66 69 - 643 80 00 - C; 694 54 44 - Pereira: 340 25 g2 - 20ina 1de 1
Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - {Mas que Ficll, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la i 16 ini i por el cliente.

iEl Poder
de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, asegiirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambi estaen



